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Informativa privacy Whistleblowing (art.13 Reg. UE 679/2006)  

Ai sensi dell’art.13 del Regolamento (UE) n. 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati, di seguito GDPR) e del d.lgs. 24/2023, Everex Srl 

fornisce, qui di seguito, l’informativa sui trattamenti dei dati personali effettuati in relazione alla gestione delle Segnalazioni, disciplinate dalla Policy 

Whistleblowing di Everex Srl. 

1.Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento è EVEREX Srl, con sede legale in Località Osmannoro, Sesto F.no (FI) 50019, Via Ettore Majorana n. 71, nella persona del legale 

rappresentante pro tempore (il “Titolare”). P.IVA e C.F. P.I. 04083510489. I dati saranno trattati da personale aziendale autorizzato al trattamento di questi 

dati come descritto nella Policy Whistleblowing. 

2. Responsabile della protezione dei dati personali 

Il responsabile della protezione dei dati (RPD) di EVEREX Srl è lo Studio Professionale associato Fast Office, nella persona del Referente Paolo Giardini. I 

dati di contatto del referente sono: Telefono 055 3433789; E-mail privacy@everex.org; PEC dpo@pec.everex.org. 

3. Finalità e base giuridica del trattamento 

I dati personali sono trattati dal Titolare per le seguenti finalità: a) gestione della Segnalazione effettuata ai sensi del d.lgs. n. 24/2023; b) adempimento di 

obblighi previsti dalla legge o dalla normativa comunitaria; c) difesa o accertamento di un proprio diritto in contenziosi civili, amministrativi o penali. 

 La base giuridica del trattamento è costituita: - per la finalità di cui alla lettera a), dall’adempimento di un obbligo legale a cui è soggetto il Titolare del 

trattamento (art. 6, par. 1, lett. c) del GDPR); b), dall’adempimento di un obbligo legale a cui è soggetto il Titolare del trattamento (art. 6, par. 1, lett. c) del 

GDPR). - per le finalità di cui alla lettera c), dal legittimo interesse del titolare (art. 6, par. 1, lett. f) del GDPR). 

 Il conferimento dei dati è necessario per il conseguimento delle finalità di cui sopra; il loro mancato, parziale o inesatto conferimento potrebbe avere come 

conseguenza l’impossibilità di gestire la segnalazione. 

4. Modalità di raccolta  

Il Titolare raccoglie e/o riceve le informazioni fornite attraverso l’inserimento delle stesse tramite il canale interno Whistleblowing, il cui link per l’accesso è 

presente nei siti internet aziendali.  

5. Obbligatorietà del conferimento dei dati e consenso 

Il conferimento dei dati è facoltativo ed è rimesso alla volontà del segnalante. Il trattamento whistleblowing è fondato in generale sulla base giuridica 

dell’adempimento di un obbligo legale, stabilito dal diritto dell’Unione e dello Stato membro (art. 6, par. 1, lett. c) e par. 3, a) e b)), per cui non è necessario il 

consenso, mentre i peculiari trattamenti che attengono alle operazioni connesse alla “rivelazione della identità del segnalante” e alla “conservazione ai fini di 

documentazione” devono essere fondati sulla base giuridica del consenso per espressa previsione di legge. Ne consegue che il titolare del trattamento dovrà, 

per tali operazioni di trattamento peculiari, informare il segnalante e acquisire un consenso necessario e specifico per le stesse. 

 

6. Natura dei dati personali 

a) Dati personali comuni di cui all’art. 4, punto 1, del GDPR del Segnalante (nel caso di Segnalazioni non anonime) nonché di eventuali Persone coinvolte o 

menzionate nella Segnalazione e Facilitatori, come definiti dalla Procedura Whistleblowing (di seguito “Interessati”), quali: dati anagrafici (ad es. nome, 

cognome, data e luogo di nascita), dati di contatto (es. numero telefonico fisso e/o mobile, indirizzo postale/e-mail). 

b) Categorie particolari di dati di cui all’art. 9) del GDPR, qualora inserite nella segnalazione. 

7. Modalità di trattamento 

I trattamenti dei dati sono effettuati manualmente e/o attraverso strumenti automatizzati informatici e telematici con logiche correlate alle finalità sopraindicate 

e, comunque, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza. Il sistema di gestione delle Segnalazioni, basato su una piattaforma web esterna rispetto 

all’azienda, garantisce, in ogni fase, la riservatezza dell’identità del Segnalante, delle Persone coinvolte e/o comunque menzionate nella Segnalazione, del 

contenuto della Segnalazione e della relativa documentazione, fatto salvo quanto previsto dall’art. 12 del d.lgs. n. 24/2023. 

 

8. Periodo di Conservazione dei dati 

Le segnalazioni e la relativa documentazione sono conservate per il tempo necessario al trattamento della segnalazione e comunque non oltre cinque anni a 

decorrere dalla data della comunicazione dell’esito finale della procedura di segnalazione, nel rispetto degli obblighi di riservatezza. I dati personali che 

manifestamente non sono utili al trattamento di una specifica segnalazione non sono raccolti o, se raccolti accidentalmente, sono cancellati tempestivamente. 

9. Comunicazione e diffusione dei dati personali 

La comunicazione dei dati personali raccolti avviene principalmente nei confronti di terzi e/o destinatari la cui attività è necessaria per l’espletamento delle 

attività inerenti alla gestione della segnalazione, nonché per rispondere a determinati obblighi di legge. 
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 In particolare, la trasmissione potrà avvenire nei confronti di: 

a)    responsabile Whistleblowing individuato dal Titolare; 

b)    società incaricata per la gestione della piattaforma, nella sua qualità di Responsabile Esterno ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 28 GDPR; 

c)    consulenti esterni (per es. studi legali) eventualmente coinvolti nella fase istruttoria della segnalazione; 

d)    funzioni aziendali coinvolte nell’attività di ricezione, esame e valutazione delle segnalazioni; 

e)    responsabile/i della/e funzione/i interessata/e dalla segnalazione; 

f)     posizioni organizzative incaricate di svolgere accertamenti sulla segnalazione nei casi in cui la loro conoscenza sia indispensabile per la comprensione dei 

fatti segnalati e/o per la conduzione delle relative attività di istruzione e/o trattazione; 

g)    istituzioni e/o Autorità Pubbliche, Autorità Giudiziaria, Organi di Polizia, Agenzie investigative; 

I dati personali non saranno in alcun modo diffusi o divulgati verso soggetti diversi da quelli sopra individuati.  

10. Diritti dell’interessato e revoca del consenso 

Relativamente ai dati medesimi, l'interessato può esercitare i diritti previsti dal reg UE 679/2018 e precisamente: 

- chiedere l’accesso ai suoi dati personali (art. 15), la loro rettifica (art.16), la cancellazione “diritto all’oblio” (art. 17), la limitazione (art. 18) e l’opposizione 

al trattamento (art.21), nonché il diritto a ricevere in formato leggibile i propri dati senza impedimenti alla portabilità (art. 20); 

- revocare il consenso, nei casi in cui sia stato prestato, in qualsiasi momento senza che ciò pregiudichi la liceità del consenso manifestato prima della sua 

revoca; 

- proporre reclamo ad una autorità di controllo, quale è il Garante per il trattamento dei dati personali Piazza di Monte Citorio n. 121 00186 ROMA Fax: 

06.69677.3785 Centralino telefonico: 06/696771 E-mail: garante@gpdp.it PEC: protocollo@pec.gpdp.it 

I suddetti diritti non sono esercitabili dalla persona coinvolta o dalla persona menzionata nella segnalazione, per il tempo e nei limiti in cui ciò costituisca una 

misura necessaria e proporzionata, in quanto dall’esercizio di tali diritti potrebbe derivare un pregiudizio effettivo e concreto alla tutela della riservatezza 

dell’identità della persona segnalante. 

11. Modalità di esercizio dei diritti 

I diritti di cui sopra potranno essere esercitati contattando il Responsabile della Protezione dei dati di EVEREX Srl ai recapiti riportati al Punto 2. Il 

Responsabile della Protezione dei Dati prenderà in carico la Sua richiesta e le fornirà un riscontro senza ingiustificato ritardo e, comunque, al più tardi entro un 

mese dal ricevimento della stessa. L’esercizio dei Suoi diritti in qualità di interessato è gratuito ai sensi dell’articolo 12 del GDPR. La informiamo, infine, che 

il Responsabile potrà richiedere ulteriori informazioni necessarie a confermare l’identità dell’interessato. 

 

Sesto Fiorentino (Fi), 14 Dicembre 2023                                                                           

 

EVEREX Srl  
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